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Bevezeto

A 2026/2027. nevelési év munkatervének kialakitdsa soran a hatélyos jogszabalyi

elbirasokat, az orszagos szakmai iranyelveket, az intézmény alapdokumentumait, valamint az

el6z06 nevelési év tapasztalatait egyarant figyelembe vettiik.

A munkaterv elkészitésének legfontosabb alapjai:

az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol szolo 363/2012. (XII. 17.) Korm.
rendelet —a 77/2025. (IV. 15.) Korm. rendelettel mddositott tartalommal;

a nemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény;

a pedagdgusok U] életpalyajarol sz6l6 2023. évi LII. torvény és annak végrehajtasi
rendelete;

a pedagogus-tovabbképzés rendszerérdl szold 419/2024. (X1I. 23.) Korm. rendelet;

az OVI-KRETA rendszer egységes és szakszerii intézményi alkalmazésa;

a gyermekek mindenek felett al16 érdekének és jogainak érvényesitése;

a kornyezeti fenntarthatdsdg elveinek megjelenitése az Gvodai élet valamennyi
tertiletén;

a sajatos nevelési igényti, valamint az egyéni banasmodot és tobblettamogatast igényld
gyermekek befogadd, inkluziv nevelése;

a gyermekvédelmi feladatok kovetkezetes ellatasa €s a jelzOrendszeri egyiittmiikodés

erositése.

A tervezés soran épitettiink:

az el6z6 nevelési v értékelesere és a korabbi évek szakmai tapasztalataira;

az Ujpesti Dedk Ovoda Pedagdgiai Programjara, Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatara, Hazirendjére és egyéb belsé szabalyoz6 dokumentumaira;

a gyermekek fejlédésének nyomon kovetésébdl, a csoportok értékeléseibdl és a
pedagobgiai ellendrzésekbdl szarmazo tapasztalatokra;

az intézményi onértékelés, a tanfeliigyeleti ellendrzések €s a korabbi fejlesztési tervek
megallapitasaira;

Budapest Févaros IV. Keriilet Ujpest Onkormanyzatinak koznevelési és
intezményfenntartoi célkitiizéseire;

az 6voda hatalyos Alapit6 Okiratara;



o asziiloi kozosség, a nevelOtestiilet és az alkalmazotti k6zosség visszajelzéseire;
e az intézmény miikddését szabalyozo fenntartdi rendelkezésekre, igazgatoi utasitdsokra

és neveldtestileti hatarozatokra.

A munkaterv véleményezése, elfogaddsa €s jovahagyasa a hatdlyos jogszabalyokban,
valamint az intézmény belsd szabalyozé dokumentumaiban meghatdrozott eljarasrend szerint

torténik.

A 2026/2027. nevelési év javasolt kiemelt intézményi feladata:

A gyermekek iskolai életre vald felkészitésének komplex tamogatasa a mozgasos,
anyanyelvi, szocialis-érzelmi és kognitiv képességek differencialt fejlesztésével.

A kiemelt cél megvalésitasa soran eépitlink a 2025/2026. nevelési év differencialt
mozgasfejlesztéssel kapcsolatos eredményeire. Tovabbra is fontos feladatunk, hogy a
mindennapos mozgds, az egyéni képességekhez igazodd fejlesztés, a jatékos
tapasztalatszerzés és a gyermekek aktiv részvétele az 6vodai élet egészét athassa.

Tovabbi prioritasként kezeljuk:

« az j Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaban megfogalmazott elvek kovetkezetes
megvaldsitasat;

o agyermekek fejlddésének rendszeres, tényszerii €s differencidlt nyomon kovetését;

o azegyéni fejlesztési sziikségletekre €piilé pedagdgiai tervezést;

e az intézményi oOnértékelés ¢és a fejleszté szemléletli belsé ellenérzés tudatos
mukodtetését;

e a pedagdgusok mindsitési és szakmai ellendrzési eljarasokra torténd felkészitésének
tdmogatasat;

e« az OVI-KRETA rendszerhez kapcsolodd —tanligyigazgatasi és  pedagogiai
dokumentacio pontos, egységes és hataridében torténd vezetését;

e a pedagdgusok 1) tovabbképzési rendszerhez kapcsolodd szakmai fejlédésének
tervezését és nyomon kovetését;

e a belsd tudasmegosztas, a hospitalas, a szakmai egylittmiikodés és a mentoralés
erositését;

o a csaladokkal, a szakszolgalatokkal, a gyermekjoléti intézményekkel és az iskolakkal

kialakitott partneri kapcsolat tovabbfejlesztését.



Célunk olyan onreflexiora, szakmai parbeszédre és egyiittmiikodésre épiild intézményi
kultura miikodtetése, amely tamogatja a pedagogusok szakmai fejlodését, elismeri az egyéni
értékeket, 0sztonzi a jo gyakorlatok megosztasat, és hozzdjarul a nevelomunka folyamatos

megujulasahoz.

Ovodai nevelémunkank alapja a gyermek személyiségének értékorientalt, sokoldal( és
harmonikus fejlesztése. Olyan nyugodt, biztonsagos, szeretetteljes és elfogadd kdrnyezet
kialakitasara toreksziink, amelyben minden gyermek életkori sajatossagainak, egyéni
képességeinek, fejlodési iitemének és sziikségleteinek megfeleld tdmogatast kap. Fontosnak
tartjuk, hogy a gyermekek Orommel jarjanak oOvodaba, a sziilok pedig bizalommal

fordulhassanak az intézmény valamennyi munkatarsahoz.

Kiemelt jelentdséget tulajdonitunk a gyermekek jogainak érvényesitésének, a
veszélyeztetettség korai felismerésének, valamint a sajatos nevelési igényii gyermekek
szakszerii habiliticiojanak és rehabilitaciojanak. Az intézmény gyogypedagdgiai feladatait
Schubertné Lazarovics Izabella gyogypedagdgus, a logopédiai ellatast Siitd Ildiké logopédus
biztositja. Szakmai javaslataik — a szakértéi véleményekkel és az intézmény Pedagogiai
Programjaval 6sszhangban — beéplilnek a gyermekek egyéni nevelési-fejlesztési terveibe és az

6vodapedagdgusok mindennapi munkajaba.

Igazgatoként elkotelezett vagyok a pedagogusok, valamint a neveldmunkat kozvetlentil
segitd munkatarsak szakmai és moddszertani fejlédésének tadmogatasa mellett. Fontosnak
tartom azokat a képzéseket, belsd tudasmegosztasi alkalmakat, hospitdlasokat és szakmai
megbeszéléseket, amelyek hozzajarulnak a gyermekek eredményes fejlesztéséhez, az
esélyteremt6 és befogadd nevelés megvaldsitasahoz, valamint az iskolai életre torténd

felkészitéshez.

A nevelési év soran az dvoda hagyomanyait, tnnepeit, z6ld programjait, mesés alkalmait
¢és csaladi ,barkacsolos” délutanjait értékeink megdrzése mellett, a csaladok igényeit, a
gyermekek életkori sajatossagait, valamint az egészségvédelmi és biztonsagi szempontokat
figyelembe véve kivanjuk megvalositani. Oréksés zold Ovodaként tovabbra is fontos
feladatunknak tekintjuk a kornyezettudatos szemlélet formalasat, a természeti értékek
védelmét, az allat- és novényvilag iranti feleldsség kialakitasat, valamint a fenntarthatosag

mindennapi gyakorlatanak kozvetitését.



A dontések elokészitésébe és megvalositasaba aktivan bevonjuk a neveldtestiiletet és az
alkalmazotti kozosséget. Torekszink a nyilt és hiteles kommunikéaciora, a személyes és
szakmai  tiszteletre, a vélemények meghallgatasara, az egyéni élethelyzetek

figyelembevételére, valamint a feladatok és terhek lehetdség szerinti igazsdgos megosztasara.

Bizom abban, hogy a 2026/2027. nevelési évben kodzds munkank eredményes,
értékteremtd €és szakmailag megujitd lesz, mikozben tovabb erdsiti Gsszetartd kozdsségiinket,

intézményiink szakmai szinvonalat és az Ujpesti Deak Ovoda jo hirnevét.

Minden munkatarsamnak jo egészséget, tlrelmet, oromteli, eredményes munkéat és sok

kdzos szakmai sikert kivanok!

2026. szeptember 1.

Csabainé Kurucz Orsolya
Igazgato



1. A munkatervre vonatkoz6 jogszabalyok

Az Ujpesti Dedk Ovoda 2026/2027. nevelési évre sz6l6 munkatervének elkészitésekor a

hatdlyos koznevelési, foglalkoztatdsi, gyermekvédelmi, adatvédelmi, egeszséglgyi,

munkavédelmi és gazdalkodasi jogszabalyokat, tovabba az intézmény alapdokumentumait és

a fenntartoi rendelkezéseket vettiik figyelembe.

1.1. Kdznevelési és foglalkoztatési jogszabalyok

Magyarorszag Alaptérvénye;

a nemzeti kdznevelésrodl szol6 2011. évi CXC. térvény;

a pedagdgusok Uj életpalyajarol szol6 2023. évi LII. térvény;

a pedagdgusok uj életpalydjarol szolo torvény végrehajtasardl rendelkezd 401/2023.
(VII1. 30.) Korm. rendelet;

a nemzeti koznevelésrdl sz6ld torvény végrehajtasardl rendelkezé 229/2012. (VIIL.
28.) Korm. rendelet;

a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérél és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol rendelkez6 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet;

az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjar6l szol6 363/2012. (XIl. 17.) Korm.
rendelet, a 77/2025. (IV. 15.) Korm. rendelettel mddositott tartalommal;

a pedagogiai-szakmai szolgéaltatasokrél, a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokat ellat6
intézményekrél és a pedagogiai-szakmai szolgaltatdsokban vald kozremiikddés
feltételeir6l sz616 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet;

a pedagdgiai szakszolgalati intézmények miitkodésérdl rendelkezd 15/2013. (II. 26.)
EMMI rendelet;

a sajatos nevelési igényli gyermekek oOvodai nevelésének iranyelvét tartalmazo
32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet;

a pedagogus-tovabbképzés rendszerérdl szolo 419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet;

a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi L. torvény — az annak hatalya al& tartozo
foglalkoztatottak tekintetében;

Magyarorszag adott évre vonatkozo kozponti koltségvetésérdl szolo torvény.

1.2. Gyermekvédelmi, esélyegyenldségi és csaladvédelmi jogszabalyok

a gyermekek védelmérdl €és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torvény;
a csaladok védelmérdl szolo 2011. évi CCXI. térvény;

a csaladok tdmogatasarol szol6 1998. évi LXXXIV. térvény;



az egyenld banasmod és az esélyegyenldség elomozditasanak hatalyos rendelkezései;
a fogyatékos személyek jogair6l és esélyegyenldségiik biztositasarol szolo 1998. évi
XXVI. torvény;

a gyermekvédelmi jelzOrendszer mukodésére ¢és az agazatok egyiittmikodésére

vonatkozo hatalyos rendelkezések.

1.3. Adatvédelem, nyilvantartas és iratkezelés

az Europai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete a természetes személyek
személyes adatainak védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasarol (GDPR);

az informécids onrendelkezési jogrél és az informacioszabadsagrol szold 2011. évi
CXII. torveny;

az oktatasi nyilvantartasrol szolé 2018. évi LXXXIX. torvény;

a koziratokrol, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérdl szolo 1995.
évi LXVI. térvény;

a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének altalanos kovetelményeirdl szolo
335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet;

az OVI-KRETA tanulmanyi rendszer hasznalatara, az elektronikus tigyintézésre és az

adatbiztonsagra vonatkozo hatalyos rendelkezések.

1.4. Egészségugyi, munkavédelmi és biztonsagi jogszabalyok

a munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIII. térvény;

a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol és
véleményezéseérdl szolo 33/1998. (V1. 24.) NM rendelet;

az iskola-egészségugyi ellatasrol sz6l6 26/1997. (1X. 3.) NM rendelet;

a tliz elleni védekezésrdl, a miiszaki mentésrdl és a tlizoltosagrol szold 1996. évi
XXXI. torvény;

az Orszagos Tuzvédelmi Szabalyzatrdl sz6lo 54/2014. (XI1. 5.) BM rendelet;

a katasztrofavédelmi és veszélyhelyzeti felkészilésre vonatkozd hatalyos
jogszabalyok;

a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-egészségiigyi elbirasokrol szold 37/2014. (IV.
30.) EMMI rendelet;

az intézményi baleset-megel6zésre, a gyermekbalesetek kivizsgalasara és

nyilvantartasara vonatkozo rendelkezések.



1.5. Gazdalkodasi és fenntart6i mikodéshez kapcsolédo jogszabalyok

az dllamhéaztartasrdl sz616 2011. évi CXCV. torvény;

az allamhaztartasrol sz6l6 torvény végrehajtasardl rendelkezd 368/2011. (XII. 31.)
Korm. rendelet;

a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérél szold
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet;

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torveny;

a kozbeszerzésre, beszerzésre, vagyonvédelemre és gazdalkodasra vonatkozo hatéalyos

jogszabalyok és fenntart6i szabalyzatok.

1.6. Az intézmény miikodését meghatarozo belsé6 dokumentumok

az Ujpesti Deak Ovoda hatalyos Alapité Okirata;

az intézmény Pedagogiai Programja;

az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzata;

az intézmény Hazirendje;

az intézmény egyéb hatalyos szabalyzatai;

az el6z06 nevelési év munkatervének értékelése és éves beszamoldja;

az intézményi ellendrzések, onértekelések és fejlesztési tervek megallapitasai;

a nevelOtestiileti hatarozatok és igazgatoi utasitasok;

Budapest Févaros IV. Keriilet Ujpest Onkormanyzatanak hatarozatai, rendeletei,

intézkedései és fenntartoi rendelkezései.

1.7. Szakmai irdnyelvek és mddszertani dokumentumok

az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja;

a sajatos nevelési igényii gyermekek dvodai nevelésének iranyelve;

a nemzetiségi oOvodai nevelés iranyelve — amennyiben annak alkalmazésa az
intézmeény feladatellatasaban relevans;

az Oktatasi Hivatal évodai nevelésre, pedagogiai ellendrzésre, pedagdgusmindsitésre
és intézményi dokumentaciora vonatkozé hatalyos szakmai Gtmutatoi;

az OVI-KRETA rendszer hasznalatdhoz kiadott aktudlis felhasznaloi és szakmai

Utmutatok.

Megjegyzés: A 2026/2027. tanév rendjérdl szold 1/2026. (VI 31.) OGYM rendelet

alkalmazaési kore az iskolakra, kollégiumokra, valamint a rendeletben meghatérozott tovabbi

intézmenyekre terjed ki; az 6vodakra kdzvetlenil nem vonatkozik. Az dvodai nevelési év



helyi rendjét ezért elsdsorban a 20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet, a fenntartoi dontések és

az intézmény éves munkaterve hatdrozza meg.

2. A nevelési év rendje
A 2026/2027. nevelési év 2026. szeptember 1-jét61 2027. augusztus 31-ig tart.

Iskolai sztinetek

Az iskolai sziinetek idOpontjait — a csaladok életének és az O¢voda varhato
gyermeklétszamanak tervezhetésége érdekében — tajékoztatd jelleggel tintetjik fel. Az
idépontokat a 2026/2027. tanév rendjérdl szol6 1/2026. (VII. 31.) OGYM rendelet hatarozza
meg.

Megnevezés Idétartam Kapcsolodé tanitasi napok

] A sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2026. oktober
. 2026. oktober 23. — 2026. ' '
Oszi sziinet 22. (csiitortok), a sziinet utani elsd tanitasi nap

november 1.
2026. november 2. (hétfo).

A sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2026. december
o 2026. december 19. — 2027.
Téli szinet 18. (péntek), a sziinet utani elsé tanitasi nap 2027.
januar 3. o )
januar 4. (hétfo).
) o A sziinet eldtti utolsé tanitasi nap 2027. marcius
Tavaszi 2027. marcius 25. — 2027. _
o 24. (szerda), a sziinet utani elso tanitasi nap 2027.
szlnet aprilis 4.
aprilis 5. (hétfo).

NVAr 7614 A fenntartd dontése alapjan A pontos idépontot a fenntartoi dontést kovetden
yarl zaras . i i . L

kertl meghatarozasra. tesszik kozze.
Az iskolai sziinetek az 6voda miikodését kozvetleniil nem érintik, azok ideje alatt az
intézmény — a fenntart6 altal elrendelt zarva tartasi idészakok kivételével — nyitva tart. A
gyermeklétszam elézetes felmérése alapjan, a gazdasdgos ¢és biztonsagos miikodés

feltételeinek biztositasaval 6sszevont csoportok szervezhetok.

Az 6voda nyari zarva tartdsanak idépontjat a fenntartdé hatdrozza meg. A nyari zarva tartés
ideje alatt a sziild — elézetesen jelzett igénye alapjan — kérheti gyermeke elhelyezését a

Budapest Févaros IV. Keriilet Ujpest Onkormanyzata altal kijel5lt tigyeletes 6vodaban.



A nyéari zarva tartds idOpontjardl a sziiloket a jogszabalyban meghatdrozott hataridoig,
legkés6bb 2027. februar 15-€ig tajékoztatjuk. A tajékoztatas az intézmény honlapjan, az OVI-
KRETA rendszeren keresztiil, valamint az 6voda szokasos tajékoztatasi felliletein torténik.

A nyari id6északban a nevelémunka a gyermekek életkori sajatossdgaihoz, a nyari iddjarashoz
és az aktualis gyermeklétszamhoz igazodva, els6sorban jatékos, mozgasos, élmény- €s

szabadleveg6-kozpontl tevekenységekkel valosul meg.

Nevelés nélkuli munkanapok szama: 5 nap (Az idépontok még egyeztetés alatt)

Idépont Téma Felel6s
1. 2026. Dr. Eplényi Anna: Z6ld térben, Csabainé Kurucz Orsolya
november 13. szabadon — az Gvodakert

lehetéségei a kornyezeti ¢és
vizualis nevelésben
2. 2027. méarcius  Szakmai el6adas Csabainé Kurucz Orsolya

3. 2027. majus.  Tanulmanyi kirandulas Csabainé Kurucz Orsolya
StahIné Juhasz Timea

4. 2027.junius  IX.. Ujpesti Ovodapedagdgiai Csabainé Kurucz Orsolya

Nap Budapest Févaros IV. keriilet
Ujpest Onkormanyzat
5. 2027. janius  Tanévzaro6 neveldi értekezlet Csabainé Kurucz Orsolya

3. Az 6voda jellemzo adatai

» Nyitva tartds: 6-18 ora
> 6 6vodai csoport

» A csoportok heterogén dsszetételiiek

4. A human eroforras feltételei

4. 1. Az 6voda dolgozoi sszetetelének mutatoi

A nevelotestiilet engedélyezett 16 | Nevelémunkat segitok engedélyezett | 14
létszama létszama

Betoltott allashely 16 | Ovodatitkar 1
Felsofoku végzettségii 15 | (Gyogy-)Pedagogiai asszisztens 4
6vodapedagbgus

10




Gyogytestneveld 1 | Dajka 6

Gyogypedagdgus (gydgypedagogus, | 2 | Konyhai dolgoz6 2

logopédus)

Szakvizsgazott/f6 6 | Karbantarto-kertész 1
Osszesen 30 f6

4.2 2026/2027. nevelési év csoportbeosztasa
csoportnév ovodapedagogusok gyogy-,pedagdgiai- dajkak
asszisztensek

Gomba Kovacs Krisztina Buza-Szlavecz Erika Molnér Judit

StahlIné Juhasz Timea

Tulipan Lestyan Marta Hogen Monika Marques-Aldott
Tarnainé Vér Emese Zsuzsanna
Pillangd dr. Székely Gaborné Sziicsné Szanto Erika
Vargéané Fazokas Réka Konya Tiinde Erika
Maci Nagy-Kovacs Henrietta Schmidek Krisztina

Szvatko Zsoéfia

Margaréta Monostory Zita VVodnékné Brna
Petrik Zsuzsanna Harshegyi Gyorgyné Krisztina
Siini Juhaszné Rusai Eva Németh Renata
Kéadar Csilla

Az 6vodapedagdgusok és a dajkak heti valtasban dolgoznak.

Az intézmény gydgypedagogusa Schubertné Léazarovics lzabella biztositia a
gyogypedagogiai habilitaciora, rehabilitacidra szoruld gyermekek ellatasat.

Az intézmény alapellaté logopédusa Siité Ildiké

Foldesdi Méaria Eva latja el az Ujpesti Dedk Ovodaban a gyogytestnevel6i feladatokat.
Sikldsi Barbara latja el a fejlesztopedagogiai ellatast.

Székely Anna latja el az dvodapszicholdgusi feladatokat.

Pedagogiai asszisztenseink Buza-Szlavecz Erika, Harshegyi Gyoérgyné, Hogen Monika és
Konya Tunde Erika, ebben a nevelési évben abba a csoportba lesznek iranyitva, ahol a
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legnagyobb szikség van rajuk. Feladatkorikbe tartozik a délutani egyéni foglakozasok a

gyogypedagogusok instrukcidinak megfelelen.

4.3. Az 6voda miikodésével kapcsolatos egyeni feladatok felelései:

Ovoda- iskola 6sszekotd
Dekoraciofelelds

Szertaros

Konyvtaros

Egészségiigyi és munkavédelmi felelds
Kulturalis programszervezo
Gyermekvédelmi felelds

,,Z01ld Ovi’-hoz kapcsolédé programok,
kirandulasok koordinatora

Kornyezeti munkakdzosség team vezeto:

Tehetséggondozo6 team koordinatora

BECS

5.Targyi eroforrasok

Jelen allapot

» Az Ovoda eszkdztara a pedagogiai
program megvaldsitasahoz j6
felszereltséggel rendelkezik.

» Az épllet részleges festése a nyaron
megtortént.

» A tornatermi almennyezet felUjitasa,
korszeriisitése megvaldsult.

» Az O6vodai radiatorok korszerlsitése
megtortént.

» Az intézmény teljeskorli szigetelése

Dr. Székely Gaborné
Tarnainé Vér Emese,
Szvatko Zsofia
Szvatko Zsofia
StahIné Juhasz Timea
Juhaszné Rusai Eva
StahIné Juhasz Timea

Juhaszné Rusai Eva

Juhaszné Rusai Eva

Juhaszné Rusai Eva,

Csabainé Kurucz Orsolya, Juhaszné Rusai Eva,

Nagy-Kovacs Henrietta, Stahlné Juhdsz Timea,

Fejlesztési terv

» a konyhai sérilt eszkdzok folyamatos potlasa,
cseréje,

» a foldszinti talalékonyha burkolatanak,
butorzatanak korszerusitése,

» csoportszobai batorok folyamatos cseréje

» foglalkozasi eszk6zok bovitése

» szakkonyvtarunk korszertiisitése

» elhasznalodott textilia, szényegek folyamatos
cseréje

» az udvar kornyezetének folyamatos frissitése,
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folyamatban.

» az Ovoda udvaran talalhatdé kis haz

tatarozasa, festése megtortént

flvesitése,

» Csoportok beépitett szekrényeinek ajtocseréi,

» Korszert felnétt zuhanyzo kialakitasa,

» S0szoba vildgitasanak felljitasa

6. A human eroforras fejlesztése

Az intézmény eredményes mikodésének egyik legfontosabb feltétele a felkésziilt,

egylittmiik6do, szakmailag megtjulni képes és mentéalisan tamogatd munkatarsi k6zosség. A

humaneréforras-fejlesztés sordn egyarant figyelmet forditunk a pedagogusok és a

neveldmunkat kdzvetlentl segitd munkatarsak szakmai fejlodésére, a belsé tudasmegosztasra,

az Uj munkatarsak beilleszkedésére, valamint a munkatarsi jollét timogatasara.

Cél

A pedago6gusok
tovabbkeépzésének
tervszeri

biztositasa

A pedagdgusok
szakmai és
maddszertani
megujulasanak

tAmogatasa

A
tovabbkeépzéseken
megszerzett
ismeretek
intézmeényi

hasznositasa

Feladat
A 419/2024. (XII. 23.) Korm.

rendelet szerinti otéves

tovabbképzési ciklushoz
kapcsolodo

feladatok

intézményi
ellatasa. A
pedagégusok  teljesitett  és
tervezett képzéseinek, valamint

kreditjeinek nyomon kovetése.

Az intézményi kiemelt
célokhoz, a modositott Ovodai
nevelés 0rszagos
alapprogramjahoz és a
gyermekcsoportok
szlikségleteihez kapcsolado

szakmai programok szervezese.

A képzéseken részt vevd
pedagégusok osszak meg Uj
ismereteiket, tapasztalataikat és
alkalmazhaté mddszereiket a

nevelotestiilettel.
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Eszkdz/modszer

Tovabbképzési nyilvantartas;
egyéni  szakmai  szlkségletek
felmérése; képzési lehetdségek
figyelemmel Kisérése; fenntartdi
egyeztetés; tanusitvanyok

nyilvantartasa.

tovabbképzések; eldadasok;
mihelymunkak; hospitalas;
esetmegbeszélés; szakmai
konzultacio; j6é gyakorlatok
bemutatésa.

Rovid szakmai beszamolo;

bemutatd; mddszertani segédanyag;

bels6  mithelymunka;  digitalis

tudadsmegosztas.



A digitélis
kompetenciak

fejlesztése

A szakmai
tajékozottsag

novelése

Az
6vodapedagdgusok
maddszertani

fejlodése

Az OVI-KRETA rendszer

egységes és pontos
hasznalatanak tdmogatasa,
valamint a  digitalis  és
mesterségesintelligencia-alapd
eszk0zOk tudatos, biztonsagos
és etikus  alkalmazésanak

megismertetése.
A korszerli 6vodapedagodgiai,
gyermekvédelmi, inkluziv

nevelési, kornyezeti nevelési és

vezetési szakirodalom
folyamatos figyelemmel
kisérése.

1 TEMA: Dr. Eplényi Anna:
Zold térben, szabadon - az
ovodakert lehetéségei a
kornyezeti és vizualis
nevelésben (2026.11.13.)

2 TEMA: Szakmai eléadas

3. TEMA: IX
Ovodapedagégiai Nap — a

Ujpesti

fenntartdé  &ltal  szervezett
aktualis szakmai programokon
valo részvétel

4. TEMA:

tanulmanyi

Szakmai
kirandulas —
Magyarorszag kulturalis,
természeti vagy pedagogiai
értékeinek megismerése;
szakmai tapasztalatcsere €s

kozosségepités. A helyszin
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Bels6 segitségnyujtas; gyakorlati

bemutatdk; utmutatdk; adatvédelmi

tajékoztatas; digitalis
mithelymunka.

Szakkonyvek,  folydiratok  és
digitalis szakmai tartalmak
beszerzése; szakirodalmi ajanlo;
szakmai  hirlevelek;  Oktatasi
Hivatal és pedagogiai oktatasi
kdzpontok tajékoztatoi.

Szervezo:

Csabainé Kurucz Orsolya

Szervezd:
Csabaine Kurucz Orsolya
Szervezé: Bp. Févaros IV kertilet

Ujpest Onkormanyzat

Szervezo:

Csabainé Kurucz Orsolya
StahIné Juhasz Timea



egyeztetés alatt all.

5. TEMA: Nevelési évet zaro
értekezlet — az éves pedagdgiai
munka, az intézményi célok és
a munkaterv megvaldsulasanak
értékelése, a kovetkezo
nevelési év fejlesztési

feladatainak meghatérozasa

MJ: A szakmai programok pontos
idépontja, részletes tartalma és az
eléadok személye az egyeztetések

fliggvényében mddosulhat.

Szakmai ismeretek bovitése

Szakmai tajékozottsag bovitése
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Szervezo:

Csabainé Kurucz Orsolya

Az intézmény  folyamatosan

figyelemmel Kkiséri az Ovodai
neveléshez, a gyermekvédelemhez,
az  inkluziv  neveléshez, a

kdrnyezeti neveléshez, a digitalis

pedagdgiahoz és az
intézményvezetéshez  kapcsolddo
szakirodalmi  és  modszertani
ujdonsagokat.

A szakmai tajékozodast segitd
forrésok:

- az intézmény  pedagdgiai
szakkonyvtara;

az Ovodai Nevelés cimii szakmai
folydirat;

- az Ovodai Vezetési Ismeretek;

- a Kozoktatasi Vezeto;

az Oktatasi Hivatal és a pedagogiai
oktatasi kdzpontok kiadvanyai;



Ovodaped.- dajka
egylittmiikodésének

fejlesztése

A kozosséget jo
mentéalhigienes

allapot jellemezze

A dajka nevelést segitd
szerepének megerdsitése, az
dvodapedagdgussal torténd

dsszehangolt munkavégzeés és a

gyermekekkel kapcsolatos
egységes banasmaod
tdmogatasa.

Célunk, hogy az intézményi
kdzosséget a kolcsonds
tisztelet, az egymasra figyelés,
a nyilt és kulturalt
kommunikacio, a szakmai
egylttmikodeés, valamint a

segitségnyujtas jellemezze.
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- az OVI-KRETA

kapcsolodd atmutatok;

rendszerhez

- szakmai honlapok, hirlevelek,

online el6adasok és webinariumok;

- a tovabbképzéseken kapott
szakmai anyagok.
- A konyvtari allomany

fejlesztésekor eldnyt ¢lveznek az
intézményi kiemelt célhoz, az (j
jogszabalyi elbirasokhoz, az SNI
gyermekek  tdmogatdsahoz, a
gyermekvédelemhez, a kornyezeti
és vizuélis neveléshez, valamint a
munkatarsi kommunikéaciéhoz

kapcsolddé kiadvanyok.

Bels6  dajkai kozos

megbeszélések;

képzés;
esetfeldolgozas;
gyakorlati bemutatas; csoportszintli

feladategyeztetés.

A nevelési év tervezett
k6z06sségépitd programjai:
nevelési évet nyité

kdzosségi alkalom;

a gyermekek karacsonyi
unnepsege — tervezetten 2026.
december 15-én;

a munkatarsi  koz0sség
karacsonyi innepsége — tervezetten
2026. december 16-an;

szakmai ¢€s koOz0Osségépitd



A sziilok, gyermekek és az

ovoda munkatarsai  kozotti

egylittmiikodés erdsitése
érdekében kiemelt figyelmet
forditunk a koz6s Ovodai
programok megtervezesére és

megvaldsitasara.
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tanulmanyi kirandulés;

nevelési évet zaro kozosségi
alkalom;

pedagogusnapi
megemlékezés;

igény
kulturélis,

szerint  tovabbi
szabadidos és
kozosségépitd programok.

A kozOsségi programok
szervezesekor figyelembe vessziik
a munkatarsak véleményet,
élethelyzetét és terhelését.
Torekszink arra, hogy a részvétel
oromteli

kdzOsségi élményt

jelentsen, és hozzajaruljon a
munkahelyi kapcsolatok, a bizalom

és az Osszetartozas erositéséhez.

A programok elOkészitése az

érintett munkacsoportok és
felelosok  bevonasaval,  kozos
megbeszélések  és  Otletgylijtés

alapjan torténik. A tervezés soran
figyelembe vesszik:

az Ovoda hagyomanyait és
pedagdgiai értékeit;

a csalddok igényeit és
lehetdségeit;

a fenntarthatésag és a
kdrnyezettudatossag szempontjait;

az esélyegyenldség ¢és a
hozzaftérhetéség kovetelményeit;

a gyermekek életkori

sajatossagait;
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az  egészségvédelmi  és
biztonsagi eldirasokat.

Célunk, hogy a kozbsen
atélt élmények megerdsitsék az
egymasra figyelést, az elfogadast,
az egyiittmiikddést, a kozosséghez
tartozds érzését, valamint az
Unnepek és hagyomanyok kozos
megélését a gyermekekben, a
csaladokban és az  Ovoda

munkatarsaiban.



7. A Pedagogiai Program miikodtetése

Az intézmény neveldmunkajanak alapjat az Ujpesti Deak Ovoda Pedag6giai Programja, az

Ovodai nevelés orszagos alapprogramja, valamint a gyermekcsoportok és az egyes gyermekek

aktualis szuikségletei hatarozzak meg.

A Pedagdgiai Program mikodtetése sordn kiemelt figyelmet forditunk:

- agyermek mindenek felett all6 érdekének érvényesitésére;

- agyermeki személyiség sokoldalu és harmonikus fejlédésére;

- ajaték elsddlegességének biztositasara;

- azegyéni fejlddési litem és az eltérd sziikségletek figyelembevételére;

- agyermekek testi, érzelmi, szocialis €s értelmi fejlodésére;

- az iskolai életre val6 komplex felkészitésre;

- azinkluziv és esélyteremtd nevelésre;

- acsaladokkal és a gyermekeket segitd szakemberekkel torténd egyiittmiikodésre;

- akornyezeti fenntarthatosag és az egészséges életmdd értékeinek kdzvetitésére;

- agyermekek fejlodésének rendszeres és dokumentalt nyomon kdvetésére.

7.1. A Pedagogiai Program megvalositasanak fobb teriiletei

CEL
A gyermeki
személyiség

kibontakoztatasa

A gyermekek testi
szukségleteinek
kielégitése és
egészséges
fejlodésik

FELADAT

A gyermekek  életkoranak,
egyéni képességeinek, fejlodési
utemének, csaladi hatterének és
eltérd sziikségleteinek
figyelembevételével torténd
sokoldali személyiségfejlesztés.
A gyermekek jogainak,
méltosaganak és mindenek felett
tiszteletben

allo érdekének

tartasa.

Az egyéni fejlettséghez igazodo
gondozas, a kulturalt étkezési és
higiénés szokasok alakitasa, a
megfeleld pihenés, a szabad

levegdbn  tartozkodas ¢és a
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EESZKOZ, MODSZER
Gyermekkdzpontl pedagogiai
szemlélet; egyéni banasmod,;

differencialés; pozitiv

megerdsités;  élmény- €S
tevékenységkdzpontu
tanulasszervezés;  valtozatos
eszkozok  és  helyszinek
alkalmazasa.

Folyamatos, rugalmas és

kiszamithato napirend,;

differencialt segitségnyujtas;
mindennapos mozgas; udvari

jatek; egészségvédelmi



tdmogatésa

Az érzelmi
biztonsag

megteremtése

A gyermekek
szocializaciojanak
és kozossegi
fejlodésének

tdmogatasa

A jaték
személyiségfejleszto
hatasanak

érvényesitése

A kognitiv
képességek és az

rendszeres mozgas biztositasa.

Szeretetteljes, elfogadd, nyugodt

és kiszamithatdo dvodai légkor

kialakitasa. A gyermekek
érzelmeinek felismerese,
elfogadasa és megfeleld

kifejezésének tamogatasa.

A befogadas segitése, a pozitiv
tarsas kapcsolatok, az
egylttmiikodés, az egymadsra
figyelés és a konfliktuskezelés
fejlesztése. Az SNI, BTMN és

egyeb tobblettdmogatast igényld

gyermekek elfogadasanak
segitése.

A szabad jaték
elsddlegességének, idébeli
folyamatossaganak és

zavartalansadganak biztositasa. A
jaték tartalmanak és feltételeinek

gazdagitasa.

A figyelem,

megfigyeloképesség, érzékelés,
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szokasok; megfeleld testi
komfort és biztonsag
biztositésa.

Empatikus  és  tapintatos
pedagdgusi magatartas;
pozitiv példamutatas; érzelmi
megerosités; személyes
beszélgetések;  mesék  és

dramatikus jatékok; rugalmas

szokas- és szabalyrendszer.

Befogadasi terv; kozossegi €s

kooperativ jatékok;
beszélgetokor; ko6z0s
szabalyalkotas; egyeéni

tdmogatas; a vegyes életkord
csoportok mintakozvetito
lehetdségeinek tudatos
alkalmazésa; szlkség esetén

pszichologusi konzultacio.

Elegendd 1d6, hely és eszkoz
biztositasa; szabad

jatékvalasztds; szerepjatékok

tdmogatasa; természetes és
Ujrahasznosithatd  anyagok;
valtozatos jaték- és
mozgaseszkozok;

Ovodapedagogusi

jatékkezdeményezés és
szlikség szerinti

bekapcsolodas.
Jatékos tapasztalatszerzeés;

felfedezés; kisérletezés;



iskolai életre vald
felkészllés

tdmogatasa

Az anyanyelvi és
kommunikécids
képességek

fejlesztése

A kornyezeti és
vizualis nevelés

gazdagitasa

Az SNI és BTMN
gyermekek inkluziv

nevelése

észleles, emlékezet,
gondolkodas,

problémamegoldas, képzelet,
feladattudat és Kitartas

differencialt  fejlesztése. A

tanulasi nehézségek  korai
felismerése és megfeleld
tdmogatasa.

A beszédkedv, a beszédertés, a
beszédészlelés, a szokincs, a
nyelvi kifejezOkészség és a
kommunikacids kultdra
fejlesztése. A beszedhibak és
korai

nyelvi elmaradasok

felismerése.

A természeti és épitett kdrnyezet
értékeinek  megismertetése, a
kdrnyezettudatos magatartas €s

az alkotokedv er6sitése. Az

6vodakert nevelési,
tapasztalatszerzési és
alkototérként  torténd  tudatos
hasznalata.

A szakértdi  véleményekben
foglaltak kovetkezetes
megvalositasa, a  sziikséges

habilitacids, rehabilitacios és
fejlesztd foglalkozasok
biztositasa. Az egyeéni

sziikségletek beépitése a csoport

mindennapi életébe.
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problémahelyzetek; mozgésos
és érzekelési jatékok; egyéni

és mikrocsoportos fejlesztés;

projektmaodszer;
¢lményprogramok;  fejlesztd
szakemberekkel torténd
konzultacio.

Mindennapos  mesélés  €s
verselés; beszélgetokor;
anyanyelvi jatékok;
mondokak; dramatizalas;
babozés; kommunikacios

mintanyUjtas; rendszeres

konzultacio a logopédussal.

Megfigyelések;  sétak  és
Kirandulasok; kerti
tevékenysegek; zold  jeles
napok; természetes és

Ujrahasznosithatd  anyagok;
vizualis alkotas; projekthetek;
a ,70ld térben, szabadon”
szemléletének  beépitése a

mindennapi gyakorlatba.

Egyéni  fejlesztési  tervek;

differencialt pedagogiai

modszerek; gyogypedagogiai

és logopédiai ellatas;
rendszeres szakmai
konzultacio; az
Ovodapedagogus,

gybégypedagogus, asszisztens
és dajka 6sszehangolt



A kiemelkedo
keépessegek
felismerése és
tdmogatésa

A gyermekek
fejlodését
hatranyosan
befolyasolo

korulmények

feltarasa
A pedagogiai
tervezés és

dokumentacid
egységes

miikodtetése

A gyermekek erdsségeinek,
érdeklodésének ¢és kiemelkedd
képességeinek felismerese,
valamint gazdagitd

tevékenysegek biztositasa.

A veszélyeztetettség, az
elhanyagolas, a csaladi
nehézségek, a rendszeres
hianyzas és egyéb kockazati
tényezOk korai felismerése. A
szilkséges gyermekvédelmi

intézkedések megtétele.

A neveldmunka tudatos

megtervezése, megvaldsitisa és

értékelése. A gyermekek
fejlédésére vonatkozo
tapasztalatok rendszeres

rogzitése, és ezek felhasznalasa a

tovabbi fejlesztés tervezésekor.
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egylittmiikodése;
kontrollvizsgalatok  nyomon

kovetése.
Gyermekmegfigyelées;
tehetségmiihelyek; egyéni ¢és

mikrocsoportos

tevékenységek; alkotasi és
bemutatkozasi  lehet6ségek;
csaladok  bevonasa;  kiils6
kulturélis és szakmai
programok.

Rendszeres
gyermekmegfigyelés;
dokumentacio; sziloi

konzultacio; esetmegbeszélés;
egylttmiikodés a
gyermekvédelmi feleldssel, a
gyégypedagogussal, a Csalad-

és Gyermekjoléti Kdzponttal,

valamint az érintett
szakemberekkel.
Az OVI-KRETA

csoportnapléjanak és a
gyermekek fejlodési

pontos €s hataridében torténd

vezetése; egyéni fejlesztési

tervek; pedagdgusi reflexio;
dokumentumelemzés; vezet6i

ellenorzés.



7.2. A gyermekek fejléodésének nyomon kovetése

A gyermekek fejlddésének nyomon kovetése folyamatos megfigyelésen, a mindennapi

tevékenységek soran szerzett tapasztalatokon és szlikség esetén célzott pedagdgiai mérésen

alapul. A megfigyelés nem a gyermekek egymashoz torténé viszonyitasat, hanem az egyeéni

fejlodés, az erdsségek, a tamogatast igényld teriiletek és a kovetkezd fejlesztési feladatok

meghatarozasat szolgalja.

A fejlédés nyomon kovetésének {0 teriiletei:

testi és mozgasfejlédés;

egészséges eletmddhoz kapcsolddd szokasok;
érzelmi és akarati fejlodés;

szocidlis képességek és tarsas kapcsolatok;
anyanyelvi és kommunikacids fejlodés;
értelmi és kognitiv képességek;

figyelem, feladattudat és Kitartas;
jatékfejlodés;

onalldsag;

kreativitas és kiemelked6 képességek;

az iskolai élet megkezdéséhez sziikséges fejlettség.

A megfigyelési eredmények alapjan az dvodapedagégus meghatarozza az egyéni és

csoportszintii fejlesztési feladatokat. A gyermek fejlédésérdl és a sziikséges intézkedésekrél a

sziil6ket rendszeresen, kozértheten és tapintatosan tajékoztatja.

7.3. A pedagdgiai munka értékelése

A Pedagdgiai Program megvaldsuldsanak értékelése a nevelési év sordn folyamatosan,

0sszegz6 modon pedig a félévi és az év végi értékelések keretében torténik.

Az értékelés alapjai:

a csoportnaplok és a fejlédési dokumentéciok;

a gyermekek fejlddési eredményei;

a csoportlatogatasok és hospitalasok tapasztalatai;

a gyogypedagogus, logopédus és mas szakemberek visszajelzesei;
a sziil6i visszajelzések;

a munkakozosségek és szakmai teamek beszamoléi;

az intézményi kiemelt cél megvaldsulasa;
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e aprogramok és projektek eredményei;

e anevelési év soran feltart fejlesztesi sziksegletek.

Az értékelés eredményei beéplilnek az intézmény éves beszdmolojaba, a kovetkez6 nevelési

év munkatervebe és sziikség szerint a Pedagogiai Program tovabbfejlesztésebe.

8. Az intézményi célok és feladatok

A 2026/2027. nevelési év intézményi céljainak meghatarozasakor az Ujpesti Deak Ovoda

Pedagégiai Programjara, az eléz6 nevelési év értékelési tapasztalataira, a modositott Ovodai

nevelés orszagos alapprogramjara, a gyermekcsoportok sziikségleteire, valamint a fenntartoi

és jogszabalyi elvarasokra épitink.

A célok megvalositasat a feladatok, felelésok és hataridék pontos Kijeldlésével, folyamatos

nyomon kdvetéssel, valamint a nevelési év végi eredmények értékelésével biztositjuk.

8.1. Kiemelt intézményi célok és feladatok

Feladat cél Eszkdz, modszerek
A Pedagdgiai Program, az
A dokumentumok folyamatos | SZMSZ, a Hazirend, az
| megfeleltetese a hatalyos | 6nértékelési szabalyozas és a
Az Intezmenyi | )
jogszabalyoknak, a | kapcsolodo belsé
alapdokumentumok o ) ) ) )
o modositott Ovodai nevelés | dokumentumok elemzése;
feltlvizsgalata ) o o o
orszagos alapprogramjanak és | sziikséges maodositasok
az intézményi gyakorlatnak. | el6készitése, elfogadasa és

kozzététele.

A moédositott

nevelés

Ovodai

orszagos

alapprogramjanak

Az () vagy hangsulyosabb
szakmai elvarasok

megjelenitese a pedagdgiai

Nevel6testileti feldolgozas;
szakmai miihelymunka; belsd
dokumentumok

0sszehangolésa; csoporttervek

o ) tervezésben és a mindennapi | és  pedagogusi  gyakorlat
intézményi alkalmazasa o
neveldmunkdéban. felulvizsgélata; belsd
tudadsmegosztas.
Az iskolai életre vald | A gyermekek egyéni | Differencialt pedagdgiai
komplex felkészités | fejlettségéhez igazodd testi, | tervezés; jatéekos
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erositése

mMO0zgasos, anyanyelvi,

szocialis-erzelmi és kognitiv

tapasztalatszerzés;

mindennapos mMozgas; egyéni

képessegfejlesztes tudatos | és mikrocsoportos fejlesztés;

megvaldsitasa. folyamatos
gyermekmegfigyelés;
szakemberekkel és csalddokkal
val6 egylittmiikddés.
Az Ovodapedagdgus—sziilo,
6vodapedagdgus—dajka,

o 6vodapedagdgus—
A belsé | A Pedagdgiai Programmal

gyogypedagogus, valamint

folyamatszabalyozok  és

egyiittmiikodeési
dsszehangolasa

rend

Osszhangban allo, egyértelmii
és hatékony szakmai

egylittmiikodés biztositasa.

pedagbdgus—pedagdgiai
asszisztens egyiittmikodési
formainak éattekintése; feladat-
és informéacidaramlas

pontositasa.

Munkakodzosségi  programok;
A nevel6testiilleten  beliili | hospitalas; szakmai bemutatdk;
A szakmai egyiittmiikodés . . o .
_ ) tudadsmegosztas, egymastol | esetmegbeszélések; bels6
es a horizontalis tanulas ) ) ) .
] ) tanulds  és  modszertani | mithelymunkak; mentoralés; a
fejlesztése S
megujulas erdsitése. tovabbkepzéseken megszerzett
tudas intézményi atadasa.
Belso utmutatas és
o | segitségnyujtas; hataridék
A pedagogiai és tanlgyi | =
. ) o kijelolése;
Az OVI-KRETA egységes | dokumentacio pontos,
) dokumentumelemzés; vezetdi
és szakszerii hasznalata naprakész,  jogszeri és
_ . ) ellendrzés; adatvédelmi
adatbiztonsagos vezetése. )
szabalyok kovetkezetes
betartasa.
) Az SNI, BTMN és mas | Szakértdi vélemények
Az inkluziv és ) ) o ) o _ o
tobblettamogatast igénylo | kOvetése; egyéni fejlesztési
esélyteremto nevelés . ) o
gyermekek egyéni | tervek; differenciélés;
erdsitése ] o o
sziikségleteinek ~ megfelel6 | gyogypedagdgiai e€s logopédiai
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ellatasa és kdzosséqi

befogadasuk tdmogatésa.

konzultécio; teammunka;
szilokkel valdé  rendszeres
egyiittmikodés.

A gyermekvédelmi
feladatellatas

tudatossaganak ndvelése

A veszélyeztetettség és mas
kockéazati  tényezOk  korai
felismerése,  valamint a
gyermek mindenek felett allo
érdekét szolgdlo gyors és

szakszeru intézkedés.

Megfigyelés és dokumentalas;
jelzOrendszeri  kotelezettségek
betartasa; esetmegbeszélés;
kapcsolattartds a Csalad- €s
Gyermekjoléti Kozponttal és

az érintett szakemberekkel.

A kornyezeti munkakdzdsség

o | koordinacioja;  zold  jeles
. i A fenntarthatésagra nevelés
Az ,,Orokos Zold Ovoda” | napok; szelektiv ~ gylijtés;
i |és a kornyezettudatos | .
cimhez kapcsolodo | _ _ | Ujrahasznositas;
) ) . intezményi mitkodés tovabbi ) ) ) _
tevékenységek gazdagitasa energiatakarékossag; kerti
erdsitése. . ) .
tevékenységek; csaladok
bevonasa.
A ,70ld térben, szabadon”
. _ | szemlelet beépitése;
) . .| Az Ovodakert kornyezeti, o .
Az oOvodakert pedagogiai | = ) | megfigyelések, gondozasi
vizualis, Mozgasos és . )
lehetéségeinek tudatosabb . .| feladatok, szabadtéri alkotas,
_ . kOzossegi nevelési térként .
kihasznalasa természetes anyagok

torténo rendszeres hasznalata.

hasznélata, évszakos projektek

és udvari tanulasi helyzetek.

A hagyomanyépolas és a
csaladokkal val6 partneri

kapcsolat erdositése

A koOzOsséghez tartozés, az
egylittmiikodés és a pozitiv
intézményi értékek

megerdsitése.

s

Barkacsolo délutanok; nyilt
napok a leendd 6vodasoknak;
»Négy ¢évszak — négy tura”
csaladi programok; nyarvard
rendezvény; munkacsoportok,
Otletborze és  Osszehangolt

intézmenyi kommunik&cio.
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8.2. A célok megvaldsulasanak nyomon kovetése

Az intézményi célok megvaldsuldsat az igazgato, az igazgatohelyettes, a munkakdzdsség-
vezetOk és a kijelolt feladatfeleldsok a nevelési év sordn folyamatosan figyelemmel kisérik. A
nyomon kdvetés alapjai:

e apedagdgiai és tantigyi dokumentumok elemzeése;

e agyermekek fejlodésének folyamatos, egyénre szabott nyomon kovetése;

e acsoportlatogatasok, hospitalasok és szakmai megbeszélések tapasztalatai;

e a munkakozdsségek, munkacsoportok €s feladatfeleldsok beszamoloi;

e agyoOgypedagogus, logopédus és mas segitd szakemberek visszajelzései;

e asziil6i és munkatarsi visszajelzések;

e aprogramok részvételi és megvaldsulasi tapasztalatai;

e az OVI-KRETA dokumentaci6 pontossaga és naprakészsége.

8.3. Ertékelés és visszacsatolas

A feladatok teljestilésének eértékelése félévkor részértékelés, a nevelési év vegén pedig
OsszegzO értékelés keretében torténik. Az értékelés soran megvizsgaljuk a tervezett
tevékenységek megvalosulasat, a gyermekek fejlédésében és az intézményi miikodésben
érzékelheté eredményeket, az egyiittmiikodés tapasztalatait, valamint a tovabbi fejlesztést
igényl0 teriileteket.

A gyermekek fejlodésének értékelése nem a pedagogusok teljesitményértékelési rendszeréhez
kapcsolodik, hanem az intézmény Pedag6giai Programjaban meghatarozott elvek, a
folyamatos megfigyelés és az egyéni fejlédési dokumentacio alapjan torténik.

Az értékelések eredményei beepilnek az intézmény éves beszamolojaba, a kovetkezd nevelési
év munkatervébe, a munkako6zosségi tervekbe, valamint sziikség szerint a belsd szabalyozo

dokumentumok és a Pedagogiai Program maddositasaba.

9. A pedagégusok szakmai munkajanak tdmogatasa és fejlesztése

A korabbi, jogszabalyon alapul6 pedagdgus-teljesitményertékelési rendszer a 2026/2027.
nevelési évben mar nem része az intézmény kotelezd feladatellatdsdnak. Ennek megfeleléen
az intézmény nem hataroz meg TER-célokat, és nem miikodtet TER-eljarast az OVI-KRETA
feltletén.

A szakmai munka minéségének fejlesztése ugyanakkor tovabbra is kiemelt intézményi

feladat. Ennek alapja a tamogatd vezet6i jelenlét, a pedagdgusi oOnreflexio, a Szakmai
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parbeszéd, a belsé tudasmegosztas, a gyermekek fejlédésének nyomon kovetése, valamint az

intézményi célokhoz illeszkedd egyéni szakmai fejlodés.

9.1. Alapelvek

a gyermek mindenek felett all6 érdekének érvényesitése;

a pedagdgus szakmai autondémiajanak ¢és felel6sségének tiszteletben tartasa;
tamogato, fejleszté szemléletli vezetdi visszajelzés;

objektiv, tényszerl és tobb forrasra épiild szakmai értékelés;

az egyéni erdsségek és fejlesztési sziikségletek figyelembevétele;

a pedagdgiai folyamatok, nem pedig a személy mindsitése;

az adatvédelem, a bizalmas kezelés és a méltanyossag biztositasa;

a visszajelzések intézmenyi fejlesztésben torténd hasznositasa.

9.2. Az 6vodapedagogusok szakmai feladatai

a Pedagogiai Program, a munkaterv és a csoport aktualis sziikségletei alapjan tudatosan
tervezik neveldémunkajukat;

az OVI-KRETA pedagdgiai és taniigyi feliileteit pontosan, naprakészen és
adatbiztonsagosan hasznaljak;

folyamatosan nyomon kovetik €s dokumentaljak a gyermekek egyéni fejlodését, majd a
tapasztalatokra épitve hatarozzak meg a tovabbi fejlesztési feladatokat;

évente legaldbb egy, az intézményi celokhoz vagy sajat szakmai sziikségletikhoz
kapcsolodo fejlodési iranyt fogalmaznak meg;

részt vesznek hospitdlasokon, szakmai miihelyeken, esetmegbeszéléseken és belsd
tudasmegosztési alkalmakon;

a tovabbképzéseken megszerzett, intézményben hasznosithaté tudast megosztjak a
neveldtestiilettel;

munkajukrol rendszeresen Onreflexiot készitenek, és a vezetdi, szakmai visszajelzéseket
beépitik gyakorlatukba;

egyuttmiikodnek a dajkékkal, pedagogiai asszisztensekkel, a gyogypedagogussal, a

logopédussal, a gyermekvédelmi feladatokat ellat6 munkatarssal és a csaladokkal.

9.3. Az igazgatd szakmai tamogat6 feladatai

biztositja a szakmai fejlodés szervezeti és lehetdség szerint targyi feltételeit;
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a nevelési év elején egyezteti a pedagogusokkal az intézmeényi prioritasokat és az egyeni
fejlodési sziikségleteket;

csoportlatogatasokkal, dokumentumelemzéssel és szakmai beszélgetésekkel koveti a
pedagdgiai folyamatokat;

konkrét, fejleszté és méltanyos visszajelzést ad, sziikség esetén intézkedési vagy
tdmogatasi tervet készit;

Osztonzi a hospitalast, a bels6 tudasmegosztast, a mentoralast és a jo gyakorlatok
bemutatasat;

figyelemmel kiséri a tovabbképzési kotelezettségek és az intézményi tovabbképzési
feladatok teljesiilését;

gondoskodik arrdl, hogy az ellen6rzés és a szakmai tamogatds eredményei
megjelenjenek a félévi és év végi értékelésben, valamint a kovetkezd iddszak

tervezésében.

9.4. A 2026/2027. nevelési év szakmai fejlesztési iranyai

Fejlesztési tertlet Cél

Megvalositas,

eredményjelzo

Komplex iskola-el6készités | és  kognitiv ~ képességek

. ) Differencialt csoporttervek es
A testi, mozgasos, | o
) o | fejlesztési feladatok; a
anyanyelvi, szocialis-érzelmi
gyermekek fejlodésének

L ) | dokumentalt nyomon
egyeni fejlettséghez igazodo ) _
) ) kovetése, félévi és év veégi
tdmogatéasa. o )
szakmai 6sszegzés.

Belso segitségnyujtas;
Az OVI-KRETA egységes, | rendszeres

Digitélis dokumentacio pontos és jogszerli | dokumentumellendrzés; a

hasznalata. hianyossagok  javitdsa és

visszacsatolasa.

Inkluziv nevelés gyermekek  szlkségleteire

) | Egyéni  fejlesztési  tervek;
Az SNI, BTMN és egyeb
‘ szakértdi vélemények
tobblettamogatast  igényld .
koveteése,

teammegbeszélések;
gyogypedagogiai és
logopédiai konzultacid.

épilé pedagdgiai gyakorlat

erdsitése.
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A ,,76ld térben, szabadon”
szemlélet alkalmazasa;

) o _ . | Az Gvodakert es a szabadtéri | évszakos projektek; kerti
Kérnyezeti  és  vizualis

] kdrnyezet tudatosabb | megfigyelések és
nevelés . s . .
pedagdgiai hasznositasa. alkototevekenységek;
szakmai tapasztalatok
megosztasa.
Erdszakmentes
A munkatarsi és szil6éi | kommunikacio;
Kommunikécid és | egylttmiikodés, a | esetmegbeszélések;  kdzos

kozosségi egyiittmiikodés konfliktuskezelés  és  a | programok; munkatarsi és
kolesonds bizalom erdsitése. | sziildi visszajelzések

feldolgozésa.

A  képzéseken és  a| Rovid szakmai beszdmoldk;

] ] mindennapi gyakorlatban | bemutatok; hospitalas;
Belsé tudasmegosztas _ ] ] _ ]
megszerzett szakmai tudas | mddszertani segédanyagok;

intézményi hasznositasa. bels6é mithelymunka.

9.5. Nyomon koveteés és visszacsatolas

A szakmai fejlédés nyomon kdvetése nem pontozason és rangsorolason alapul. Az igazgato a
csoportlatogatasok, a pedag6giai dokumentécid, a gyermekek fejlodési eredményei, az
onreflexidk, a szakmai programokon vald részvétel és az egylittmiikodési tapasztalatok
alapjan ad fejleszt6 visszajelzést.

A tapasztalatok 0sszegzése félévkor és a nevelési év vegén torténik. Az eredmények
beépllnek az éves beszdmoloba, a kovetkezd nevelési év munkatervébe, a tovabbképzési

feladatokba, valamint sziikseg szerint az egyeni és intézményi fejlesztési tervekbe.

10. Az intézményi onértékelés, a tanfelligyelet és a pedagdqus-elémenetel feladatai

Az intézmenyi Onértékelés, az orszagos pedagogiai-szakmai ellenérzés és a pedagdgus-
elémeneteli rendszer egymashoz kapcsolodo, de eltérd célu folyamatok. K6zos rendeltetésiik
az intézmény szakmai fejlodésének tamogatasa, a pedagdgiai munka eredményességének
névelése, valamint a fejlesztendo teriiletek tudatos azonositasa.

A 2026/2027. nevelési évben az intézményi dnértékelés tervezese a hatalyos szabalyozashoz

igazodik: az intézmény Otévente teljeskoriien értékeli sajat pedagogiai munkajat. A korabbi,
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kotelez6 pedagdgus- és vezet6i onértékelési ciklus helyett a hangsuly az intézmény egészének

értékelésére, az intézményi célok megvaldsulasara és az ezekbdl kovetkezd fejlesztésekre

kerul.

10.1. Célok

e azintézmény milkodésének targyszerd, fejlesztd szemléletii attekintése;

e aPedagdgiai Programban és az éves munkatervben meghatarozott célok

megvaldsulasanak vizsgalata;

e az erGsségek, a jo gyakorlatok és a fejlesztendd terliletek azonositasa;

e akorabbi onértékelési és tanfeliigyeleti eredményekbdl kovetkezo intézkedések

nyomon kdvetése;

e atanfelligyeleti intézményellendrzésre vagy komplex ellenérzésre torténd felkésziilés;

e a mindsitési eljarasban érintett pedagdgusok szakmai €s szervezési timogatasa;

e ajogszeri, atlathato, adatvédelmi szempontbol biztonsagos dokumentécid biztositasa.

10.2. Az intézményi 6nértékelés teruletei

Onértékelési terilet

Vizsgélt tartalom

Pedagogiai folyamatok

A tervezés, megvalositas, ellenérzés, értékelés és korrekcid
0sszhangja; a Pedagdgiai Program és a munkaterv céljainak

teljestlése.

Személyiség- és

kozosségfejlesztés

Az egyeni bandsmod, az inkluziv  nevelés, a

gyermekvédelem, a kdzosségi értékek és az esélyteremtés

intézményi gyakorlata.

Pedagogiai eredmények

A gyermekek fejlédésének nyomon kdovetése, az iskolai
életre vald felkeszités, az intézményi eredmények és a

partneri visszajelzések.

Belso kapcsolatok, | A munkatarsak  kozotti  szakmai  egylittmiikddés,
egylittmiikodés, tudadsmegosztas, informéacidéaramlas és dontés-elokészités
kommunikacid mikodése.

A csaladokkal, a fenntartéval, a szakszolgalatokkal, a
Kiils6 kapcsolatok gyermekjoléti rendszerrel, az iskolédkkal és mas partnerekkel

kialakitott egytittmiikddés.

A pedagbdgiai  milkodés

A human és targyi eréforrasok, a szervezeti feltételek, a
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feltételei tovabbképzés,

a digitalis

feladatellatas helyzete.

milkodés és a biztonsagos

Az o0rszagos es intézmeényi

elvarasoknak valo megfeleles |
0sszhang.

A modositott Ovodai nevelés orszagos alapprogramja, az

intézményi Pedagogiai Program és a kiemelt célok kozotti

10.3. A 2026/2027. nevelési év tervezett feladatai

Feladat Felelos Hataridé
Folyamatosan;
Az Oktatasi Hivatal értesitéseinek és az aktualis | y kilonésen az  éves
. , : o gazgato .
Utmutatoknak a figyelemmel kisérése ellenérzési terv
kozzétételekor
b kA ) | lgazgato;
A korabbi Onertékelesi, tanfelligyeleti es| = | 2026. szeptember—
o o o Kijelolt szakmai ]
intézkedesi dokumentumok attekintése oktober
munkacsoport
Az Otéves intézményi Onértékelési ciklus
helyzetének és az  esedékességnek a | lgazgatod 2026. szeptember 30-ig
felulvizsgéalata
Az intézményi elvarasok és adatforrasok | Igazgato;

Osszehangoldsa a  hatdlyos  Onértékelési | kijeldlt szakmai | 2026. oktdber 31-ig
szempontokkal munkacsoport
Adatgytjtés és dokumentumelemzés, )
. o lgazgato; - .
amennyiben az intézményi Onértékelés vagy citels| Az Oktatdsi  Hivatal
1jelolt ) .
tanfeliigyeleti ellendrzés a nevelési ¢€vben Utemezese szerint
) kozremukodok
esedékes
Az onértekeles megallapitasainak ) o o
_ Igazgato; Az Onértékeles lezarasat
neveldtestiileti  feldolgozasa ¢és a sziikséges
o o o nevelOtestiilet | kdvetden
intézkedesi terv elkeszitése
A fejlesztési feladatok teljesiilésének nyomon | lgazgato; Félévkor és a nevelési év
kdvetése és dokumentélasa feladatfelel6sok | végén

10.4. Felkésziilés az orszagos pedagogiai-szakmai ellenérzésre
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Amennyiben az intézményt az Oktatasi Hivatal a 2026/2027. nevelési évben
intézményellenérzésre vagy komplex ellendrzésre kijeloli, az igazgatd gondoskodik az
ellendrzés személyi, szervezési, targyi és dokumentacios feltételeirol.

e az ¢rtesités, a hataridok és az aktualis ellendrzési szempontok megismertetése az

érintettekkel;

a Pedagogiai Program, az SZMSZ, a Hazirend, a munkatervek, beszamoldk és

intézkedesi tervek attekintése;

e az intézményi Onértékelés sziikséges Uitemezeése és lezarasa;

e az adatok és dokumentumok jogszerti, pontos és hataridében torténd rendelkezésre
bocsatasa;

e ahelyszini latogatés, interjuk és megfigyelések feltételeinek biztositasa;

e a szakértéi megallapitasok nevelOtestiileti feldolgozasa és a sziikséges fejlesztési

intézkedések megtervezése.

10.5. A pedagdgus-elémeneteli rendszerhez kapcsolodé feladatok

A mindsit6 vizsgara vagy mindsitési eljarasra kijelolt, illetve jelentkez6 pedagogusok
felkészitését az intézmény a hatalyos jogszabalyok és az Oktatasi Hivatal aktualis Gtmutatdi
alapjan tamogatja.

e az érintettek és a kapcsolodo hataridék nyilvantartasa;

e vezetdi tajékoztatas és egyéni szakmai konzultacio biztositasa;

e aportfdlio elkészitéséhez sziikkséges intézményi dokumentumok hozzaférhetévé tétele;

e hospitalasi, foglalkozaslatogatasi és szakmai megbeszélési lehetdségek biztositasa;

e amindsitési nap intézményi feltételeinek megszervezése;

e aszemélyes adatok és a mindsitési dokumentumok bizalmas kezelése.

10.6. Dokumentalas és visszacsatolas

Az Onértékeléshez, az orszagos pedagogiai-szakmai ellen6rzéshez és a mindsitési
eljarasokhoz kapcsolédd dokumentumokat az intézmény a hatalyos adatvédelmi, iratkezelési
és hozzaféresi szabalyok szerint kezeli. A folyamatok tapasztalatai megjelennek a félévi és ev

vegi értekelésben, az éves beszdmoldban, valamint a kdvetkez6 nevelési év munkatervében.
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A héttéranyagok korébe tartoznak az Oktatasi Hivatal hatalyos onértékelési és tanfelligyeleti
kézikdnyvei, mindsitési utmutatoi, az intézmény Pedagdgiai Programja, éves munkaterve és

beszamoloja, valamint a korébbi értékelések és intézkedési tervek.

11. Eves belso ellenorzési terv

A bels6 ellenérzés célja az intézmény jogszerl, szakszerii, biztonsagos és eredmenyes
mukodésének tdmogatasa. Az ellendrzés fejlesztd szemléletii: feltarja az erdsségeket, idében
jelzi az eltéréseket és hianyossagokat, valamint megalapozza a sziikséges vezet6i

intézkedéseket és szakmai tamogatast.

A 2026/2027. nevelési évben kiemelt figyelmet kap az OVI-KRETA egységes hasznalata, a
pedagogiai dokumentdcio pontossdga, a gyermekek egyéni fejlédésének nyomon Kovetése,
az inkluziv nevelés, a komplex iskola-elékészités, tovabba az intézményi tanfellgyeleti

ellendrzésre valo felkésziilés.

11.1. Az ellendrzés alapelvei és médszerei
e jogszeriiség, tervszerliség, targyszeriiség ¢s aranyossag;
e clore ismert szempontok és kovetelmények alkalmazasa;
e agyermek mindenek felett all6 érdekének érvényesitése;
e az érintettek személyiségi jogainak és adatainak védelme;
o fejlesztd, tamogato visszajelzés €s sziikség esetén utdellendrzés;
e dokumentumelemzés,  megfigyelés,  csoportlatogatas,

interji,  megbeszélés,

szuroprobaszerli ellendrzés €s visszacsatolas alkalmazasa.

11.2. Tanugyigazgatéasi, munkaszervezési és biztonsagi ellenérzések

v x , Hatarido, . ,
Ellenorzés targya Felelos gyakorisag Visszacsatolas
A 2025/2026. nevelési ev OVI- A hidnvossaaok
KRETA dokumentacidjanak lezarasa; | lgazgato; 2026. yossag

csoportnaplok és fejlodési
dokumentacio ellenOrzése

igazgatdhelyettes

szeptember 2.

javitasa; vezetoi
visszajelzés

A 2026/2027. nevelési év taniugyi

feluleteinek, csoportadatainak €és lgazgato; 2026. Azonnali javitas
nyilvantartasainak megnyitasa, igazgatOhelyettes | szeptember 2-ig | és egyeztetés
alapadatainak ellendrzése

- , s 2026. Visszajelzés az
Mulasztasi naplok, gyermeklétszamok Igazgatohelyettes | szeptember 15- | érintett

¢s jelenléti adatok ellendrzése

ig, majd havonta

pedagdgusoknak
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2026. oren
Csoportnaplok és pedagdgiai tervek szeptember 30- h:fﬁgg?;f;ﬁ J46:
tartalmi, formai és hataridos lgazgatd ig, majd minden Js 7iikséq esetén ’
ellenérzése honap utolso utéelleglérzés
hetében
et e .. 2026. november Szakma]
A gyermekek egyéni fejlodési Igazgato; 5 - 2027, februdr konzultacio;
dokumentaciojanak és fejlesztési igazgatohelyettes; 1': 2027' mAiUS fejlesztési
terveinek ellendrzése gybgypedagogus SI -may feladatok
' pontositasa
Munkaid6-beosztasok, kotott Havonta és :XI) l:peﬁsi?rvezem
munkaidé és helyettesitések lgazgato g . . ’
ellendrzése szlikség szerint | ardnyos
feladatmegosztas
PSP . 2026.
A munkakdri egészsegugyi Igazgato; i g
. . . szeptember 10 Hianypotlas
alkalmassagi dokumentumok munkavédelmi ) . . ,
L o . ) ig, majd kezdeményezése
érvényességének ellendrzése felelds folyamatosan
Igazgato;
Munkavédelmi, tiizvédelmi, munkavédelmi és Neavedévente 6s JegyzOkonyv;
balesetvedelmi és HACCP-eldirasok | tlizvédelmi szu?éé szerint intézkedes;
betartasanak ellenOrzése feladatok g visszaellen6rzés
felelosei
Adatvédelmi, iratkezelési és Félévente és Ir_le(r)uzjg;itse‘(
hozzaférési szabalyok betartasanak lgazgato s . .
. sziikség szerint | tajékoztatés;
ellendrzése intézkedés
11.3. Belso szabalyoz6 dokumentumok feliilvizsgalata
Dokumentum Feliilvizsgalat {6 szempontja Felelos Hatarido
Osszhang a mddositott Ovodai
L neveles orszagos o Igazgato; 2026. oktober
Pedagogiai Program | alapprogramjaval, az intézményi neveldtestiilet 31-i
gyakorlattal és a 2026/2027. évi 9
kiemelt célokkal
Szervezeti miikodés, feladat- €s
S7MSZ hataskorok, helyettesités, Igazgato; 2026. oktober
informéacidaramlas, elektronikus igazgatOhelyettes 31-ig
ugyintézés
A gyermekek és sziil6k jogai,
Hazirend kotelessegei, tajékoztatas, Igazgato; 2026. oktober
mulasztas, egészségvedelem és nevel6testiilet 31-ig

biztonsag

Onértékelési és
tanfeltgyeleti
dokumentumok

A hatalyos intézményi
onertékelesi elvarasok,
adatforrasok és az intézményi
tanfelligyelethez szlikséges
dokumentacio

Igazgato; kijelolt
szakmai
munkacsoport

Az Oktatasi
Hivatal
titemezéséhez
igazodva
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2026.
?ﬁ??fﬁiﬂ?' Aktualitas, felelosok, oktatisok, | Igazgato; kijelolt gzoef’temeé
. . ellendérzési és dokumentalasi rend | felel6sok -19, May
HACCP-szabalyozas szlikség
szerint
Adatvédelmi és Az OVI-KRETA,a 2026.
. L gyermekdokumentécio, a .
iratkezelési A ) et Igazgato november 30-
szabélyozas kepfelvetelek, a hozzaférések és ig
az iratmeg0drzés szabalyozésa
11.4. A pedagdgiai-nevelési folyamat ellenorzése
Terulet Ellenérzés célja Modszer Erintettek Idépont
A befogadéas
gyakorlatanak, a . -
Befogadas, csoportlégkornek és Megflgy,e les; . : )
beilleszkedés &s az egyéni csoportlatogatas; | Minden 202_6. oktdber
érzelmi biztonsag | szlikségletek Sggu;]:ngggg:g? csoport 30-1g
figyelembevételének » Meg
vizsgalata
A mMozgasos, Csoportlatogatas; ﬁg\zlgﬁwber—
: anyanyelvi, szocialis- | tervek és
Komplex iskola- srzelmi és koaniti flexioK ind 2027.
cl8készités és érzelmi €s ognitiv reflexio Minden MArcis
differencials fejlesztés tudatos elemzése; csoport vezetdi ’
tervezése és szakmai iitemezés
megvalOdsitasa beszélgetés .
szerint
A szakertdi Dokumentumele .
SNI és BTMN vélemények, egyeni mzés: Erintett Félévente és
gyermekek fejlesztési tervek és a me fi olés: csoportok és | sziikség
inkluziv nevelése | napi pedagégiai tear%n?g bes’zélés szakemberek | szerint
gyakorlat 6sszhangja g
A jelzések,
intézkedések, .
Gyermekvédelmi hianyzasok és r[;glg:.mentumele Erintett ?gsgﬁgi\égm
feladatellatas egytittmikodések X 1z munkatarsak . g
jogszerti, bizalmas esetmegbeszélés szerint
dokumentalasa
A ,,761d térben, Medafiavelés:
szabadon” szemlélet, a terv%kgé); '
Az 6vodakert, a szabadtéri Toiektek Minden 2027.
kornyezeti és tapasztalatszerzeés és Ele liw s csonort marcius—
vizualis nevelés az szakmai | P majus
alkototevekenységek (1
. . megbeszeéles
megjelenése
Gyermekek Az egyéni fejlédési Fejlodési Ovodapedagd | 2026.
feilddésének litem, az er6sségek, a | dokumentacio gusok; november 2.;
n;om on kovetése fejlesztend6 teriiletek | elemzése; gyégypedag6 | 2027. februar
és a tervezett konzultacio gus; 1,
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beavatkozéasok logopédus 2027. méjus
0sszhangja 31.
11.5. Az intézményi tanfeliigyelethez kapcsolodoé belsé ellenérzés
Feladat Felel6s Hataridé
Az intézményi Onértékelés és a tanfeligyeleti | Igazgato; kijelolt 2026.
) . : szeptember—
feladatok utemezése szakmai munkacsoport )
oktdber
A PedagOgiai Program, a munkatervek, .. Az  ellen6rzési
, , . . . . | lgazgato; .
beszamolok, intézkedési tervek és partneri iqazaatéhelvettes idéponthoz
dokumentumok dsszhangjanak ellendrzése gazg y igazodva
Igazgato; Az  ellenOrzési
Az intézményi eredmények, fejlesztési folyamatok | munkak6zosség- . in
Y . AP . N id6éponthoz
és Jo gyakorlatok bizonyitékainak rendszerezése vezetok; iqazodva
feladatfeleldsok g
A nevelOtestiilet tdjékoztatdsa, az interjuk ¢és a A . herSZInI
. . , L o . ellenérzést
helyszini  latogatds  szervezési  feltételeinek | lgazgatd .
W14 ri s megel6zd
elokészitése n
id6szakban
A szakértoi
A szakért6i megallapitasok feldolgozasa és a , o értékelés
SR . . lgazgato; neveldtestiilet | | . o1
szlikséges intézkedések megtervezése kézhezvételét
kovetden

11.6. Az ellenérzések dokumentalasa és visszacsatolasa

Az ellendrzés tapasztalatairdl az ellendrzést végzo rovid irasos feljegyzést, ellendrzési lapot

vagy jegyzokonyvet készit. Az érintett munkatars szobeli és sziikség szerint irdsos

visszajelzést kap az erésségekrol, a fejlesztend6 teriiletekrol, a sziikséges intézkedésekrol és

azok hataridejérol.

A feltart hianyossagok javitasat az igazgatd vagy az altala kijelolt személy utdellendrzéssel

kdveti. Az ellendrzési tapasztalatok dsszegzése a félévi és az év végi értékelésben, valamint

az éves beszamoldban torténik; az eredmények a kovetkezd nevelési év tervezésének alapjat

képezik.

12. Ertekezletek, kapcsolattartas és fogadoorak

Az intézményen beliili és a csaladokkal torténé kapcsolattartas célja a pontos, idészerti és
kolcsonos informacidaramlas, a pedagogiai és szervezési feladatok dsszehangolasa, valamint

a partneri egylttmiikodés erdsitése. A kommunikacié soran minden résztvevd koteles
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tiszteletben tartani a személyiségi jogokat, az adatvédelmi elGirasokat és a gyermekekkel

kapcsolatos informaciok bizalmas kezeléset.

12.1. Ovodapedagdgusi értekezletek

Az dvodapedagogusi értekezleteket hetente, hétféi napokon 13.00 és 14.00 ora kozott tartjuk.
Az éppen délutanos 6vodapedagogusok 14.00 6rakor visszatérnek a csoportokba, biztositva a
csendes pihendt kovetd ébresztés nyugodt és biztonsagos feltételeit.

Az ¢értekezleten elhangzd, valamennyi pedagogust érintd informaciok tovabbitasardl a
jelenlévék gondoskodnak. A dontéseket, feladatokat, feleldsoket és hataridoket sziikség
szerint rovid emlékeztet6ben vagy az intézmény belsé kommunikécids feluletén rogzitjuk.

Az értekezletek fObb céljai és témai:

e a nyugodt, kiegyenstlyozott ¢és biztonsagos miikodés feltételeinek folyamatos
biztositasa;

e apedagogiai, tanugyigazgatasi és szervezési feladatok intézményi szintii 6sszehangolasa;

e az OVI-KRETA dokumentacioval és a bels ellendrzéssel kapcsolatos aktuélis feladatok
egyeztetése;

e a2026/2027. nevelési évben esedekes intézményi tanfeliigyeleti ellendrzés elokészitése;

e a gyermekek fejlédésével, az inkluziv neveléssel, a gyermekvédelemmel és az iskolai
életre valo felkészitéssel kapcsolatos szakmai kérdések megbeszélése;

e az dvodai Unnepek, hagyomanyok, z6ld programok, csaladi rendezvények és kulturalis
programok eldkészitése;

e a beiskolazassal, dvodai felvétellel és nyilt napokkal kapcsolatos feladatok koordinalasa;

e bels6 tuddsmegosztds, esetmegbeszélés, jO gyakorlatok bemutatasa ¢és szakmai
konzultacio;

e az aktudlis intézményi feladatok, hataridék és feleldsségi korok pontositasa.

12.2. Alkalmazotti értekezletek

Az alkalmazotti kdzosseg ertekezleteit az intézmény miikodését, valamennyi munkatarsat
érinté dontéseket, szervezési kérdéseket, munkavédelmi és biztonsagi feladatokat, valamint
rendkiviili helyzeteket érintGen, sziikség szerint hivjuk Ossze. Az értekezlet idépontjarol és
napirendjérdl az érintettek elzetes tdjékoztatast kapnak.

Az alkalmazotti értekezletek kiemelt témai lehetnek:

e az intézményi miikodés €s a nevelési év aktualis feladatai;
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e munkaszervezési, helyettesitési €s egylittmikodeési kérdések;

e munkavédelmi, tiizvédelmi, egészségvédelmi és balesetmegelézési feladatok;

e azintézményi tanfeliigyelet szervezési ¢s miukodési feltételei,

o akdzos programok, tinnepek és rendezvények elokészitése;

e a munkatarsi kommunikacio, mentélhigiénés jollét és kozdsségi egyuttmikodés

tdmogatasa.

12.3. Nyilt napok és a szUulék tajékoztatasa

A csoportok évente két alkalommal, Osszel és tavasszal nyilt napot szerveznek a sziilok

szaméra. A nyilt napok célja, hogy a csalddok betekintést kapjanak a csoport mindennapi

életébe, az Ovodai nevelés gyakorlatdba, a gyermekek tevékenységeibe és az dvoda

pedagdgiai értékeibe.

A pontos idOpontokrol és a részvétel rendjérdl a sziiloket a csoportok falitijsagjan, az

intezmény honlapjan és sziikség szerint az alkalmazott elektronikus kommunikécids csatornan

elézetesen tajékoztatjuk. A programok szervezésekor figyelembe vesszik a gyermekek

nyugalmat, biztonsagat, a csoportok napirendjét és az adatvédelmi eldirasokat.

12.4. Fogadodrak és egyéni konzultaciok

Fogadoorat tarto ) ]
) Idépont Megjegyzes
személy
_ _ Indokolt esetben eldzetes
) Minden hoénap els6é hétfdjén _ _
lgazgato R egyeztetéssel mas iddpont s
14.00-16.00 ora kozott
kezdeményezhetd.
A gyermek fejlodésérdl, ovodai
Csoportos ) B ¢letérdl és a kozos nevelési
] ] Elézetes egyeztetés alapjan
Ovodapedagdgusok feladatokrol torténé személyes
konzultacio.
Az egyéni fejlesztés, a szakértoi
Gyogypedagogus és . javaslatok és az  otthoni
) Eldzetes egyeztetés alapjan .
logopédus tamogatasi lehetoségek

megbeszélése.
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A fogaddorak és egyéni konzultaciok bizalmas keretek kozott zajlanak. A gyermekre
vonatkozo6 személyes és kiilonleges adatok kizarolag az arra jogosult érintettekkel, a gyermek
érdekében és a szlikséges mértékben oszthatok meg.
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ERVENYES

A 2026/2027. nevelési év munkaterve a nevel6testiilet 2026. junius 16 -an hozott hatérozata
alapjan
2026. szeptember 1-tél - 2027. augusztus 31-ig.

(jegyz6konyv szerint)

Budapest, 2026. junius 16.

Csabainé Kurucz Orsolya

lgazgatd

A neveld testiilet nevében:

StahlIné Juhész Timea
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MELLEKLETEK

(A mellékletek tervezése, véglegesitése folyamatban)

» szakmai munkakdzosség munkaterve;
> kornyezeti munkakdzdsség munkaterve;
» @ves program- €s eseménynaptar;
> gyogypedagogus és logopédus munkarendje, 6rarendje;

» gyogytestneveld munkaterve;
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2026/27 - ,,Pompas Mesemiihely” )
- »tehetséggondozas” az Ujpesti Deak Ovodaban

Helye

,,50szoba”

Ideje

havonta 1 alkalommal

- szerdanként 12:30-14:00

- honap els6 alkalma: mesélés, mese megismertetése, meseélmeny
szerzése

- honap masodik alkalma: meseélmény gazdagitasa nepi jatekokkal,
targyalkotassal

A Pompas

Mesemiihelyt vezeti

Juhaszné Rusai Eva

- Ovodapedagogus — Pompas Mesés Nagykovet

A programban

Nagy Kovéacs Henriett

részvevo — Gvodapedagogus
6vodapedagdgusok
A ,,Pompas - segiteni a gyermeket specialis ,,tehetségteriiletének™ fejlodését

Mesemiihely” célja

- a gyermekek 1Q és EQ fejlesztése

- a gyermekek kreativitasanak fejlesztése

- kielégiteni a kiemelkedd képességli gyermek megismerési,
alkotasi és specialis sziikségleteit erds oldalanak fejlesztése)

- a tehetséges gyermek tehetséggel dsszefliggd gyenge oldalanak
er6sitése (pszichomotoros és érzelmi — akarati éretlenseg)

- megfeleld szeretetteljes 1égkor biztositasa

A ,,Pompas
Mesemiihely” feladata

Nevelési feladatok:

- népi gyermekirodalombdl és a valdsagbdl meritett mesék, témak
és torténések megjelenitése

- helyes viselkedés szabdlyainak gyakorlasa

- konfliktushelyzetek feloldasa konfliktuskezel6 képesség
fejlesztése — kompromisszumkotés lehet6ségének megismerése

- hatranyos helyzetek esetleges kompenzalasa

- a tv-vided tomegkommunikacids eszkozok okozta passzivitds

ellensulyozasa

Képességfejlesztés:
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- a gyermeki aktivitas serkentése

- az 6n- és emberismeret gyarapitdsa

- a fantazia kibontakoztatdsa

- az 6nallé rugalmas /flexibilis/ gondolkodas fejlesztése

- a nagy és finommozgas a testkép, testtudat a hallas -1atas
percepcio fejlesztése

- a beszédkészség a hangképzés a beszédtisztasag,
kifejez6képesség /hangsuly, arnyaltsag/ fejlesztése

- a kommunikacios képességek eszkoztaranak verbalis illetve-
nonverbalis képességek fejlesztése

- tér és idGérzék fejlesztése

A ,,Pompas

Mesemiihely” médszeri

A hagyomanyos mddszereket /eléadas, mesélés, bemutatas,
szemléltetés, beszélgetés, gyakorlas, ellen6rzés, értékelés sth./

Kiegészitik a ,,Pompas Modszertan” ajanlasai /szerepbeléptetés stb./

A ,,Pompas

Mesemiihely” eszkozei

Mesélésnél - minden esetben az aktudlis meséhez igazodik
/mesetérkép, mesekartya, kenddk, koronak stb.

A meseélmény gazdagitasanal, ,feldolgozasanal” — labdak,
babzsakok, kenddk, papirok, szines ceruzas, olldk, ragasztok,

agyag stb.

Bp. 2026.08.28.

Juhaszné Rusai Eva

- Ovodapedagogus — Pompas Mesés Nagykovet

- A ,,Pompas Mesemiihely” vezetdje
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"Kornyezeti munkakdzosség' munkaterve 2026-2027

Tervezett feladatainkat, célkitiizéseinket.

A folyamatosan figyelemmel kisérjik, a javaslatokat,

ajanlasokat betartjuk, sziikség szerint modositunk programjainkat.

A munkakdzosseg célja:

A gyermekek, az alkalmazotti kozosség, €s a sziilok kornyezeti, és egészséges életmodd

szemléletének formalasa.

o agyermekek érzelmileg kotddjenek mikro- és makrokdrnyezetiikhdz
e az ¢élo és élettelen vilag megismerése, megszerettetése
o fenntarthatdsagra nevelés - kérnyezettudatos szemlélet kialakitasa mellett a kulturalis

Orokség megismertetése, hagyomanyapolas
Munkako6zdsség altalanos feladata:
A munkakdzdsseg tagjainak (és rajtuk keresztil az alkalmazotti kozdsségnek)

o tajékoztatasa a kornyezeti nevelés Gjdonsagairol

e az 6vodai kornyezeti nevelésiinkben kialakitott hagyoméanyok apolésa, bovitése

o irasbeli munka és eszkoztar segitése

o lchetéségek feltarasa, hogy a gyerekek spontan érdeklddésére, kivancsisdgukra,
megismerési vagyukra épitsiink, cselevésre sarkalljuk 6ket

o eszkozoket biztositunk — példaul konyvek, hatarozokat, csipeszek, nagyitok, tavcsovek
forméajaban,

o kirandulasokon, sétdkon — (j ismeretek nyujtdsa mellett a fizikai aktivitast
0sztonozzuk, jatékok lehetdségében

o folyamatos madar megfigyelések, kolté oduk megfigyelése, madarfajok ismertetése,
téli madaretetes

e sziilok, csaladok szemléletformalasa — pl., hogy lehet a kozbs programjainkba,

projektjeinkbe, témaheteinkbe bevonni a csaladokat
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Munkako6z6sseg eves feladata:

1-,,Z61d Ovoda” mintaszeri mitkdtetése hagyomanyaink szerint
2-,,Z6ld Unnepek”, hagyomanyos tinnepek, 6vodai hagyomanyok... elékészitése, szervezése,
lebonyolitasa, értékelése.

- Magyar Népmese Napja

- ,,Z6ld Unnepek” - Allatok Vilagnapja, Viz Vilagnapja, Fold Napja, Madarak és Fak
Napja,

- Advent / Mikulés szoba stb.

- Ovodai programok elékészitése / pl.: kulturalis programok a tornateremben...

4- A kozéps6 és a nagycsoportosoknak specidlis foglalkozasainak el6készitése, értékelése,
ami a Kuckdban vagy a tornateremben, vagy az udvaron kap helyet — t6bb alkalommal é16
allattal.
5- A nagycsoportosok ¢és az évvégi ,nagy” kirandulast, ill. az &llatkerti latogatasokat
elokészitése
6- Projektotletek gylijtése, megvitatdsa

[” Pompas mesélés” és a kornyezeti nevelés kapcsolodasi lehetéségei. Miért és hogyan
tartozhat a hagyomanyapolas, a népmese a fenntarthatésaghoz?
Konkrét tevékenységlehetéségek megosztasa, egyéb javaslatok megvitatasa
7- ,,Unnepek és gyerekek” — hogy lehet a gyermekek szamara élményszeriibbé tenni ezeket

8. Projekthetek tervezése a csoportoknak — ,, Tok jo 77; ,,vizes hét”; ,,Fold hete” stb.

Minden honap elsé cslitortokén tartjuk gyiiléseinket a nevel6i szobaban, ill. online-n, ha ez
akadalyba Gtkdzik. Illetve szintén online is tartjuk a kapcsolatot a munkafolyamatokrol.

Ezekr6l jegyzOkonyvek és jelenléti ivek készlilnek.

2026.08.28.

Juhaszné Rusai Eva

"Kdrnyezeti munkak6zosseg™
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Ujpesti

Deik Ovoda
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UJPESTI DEAKX OVODA

OM azonositd: 034318
e-mail:deakovi@deakovi.hu  Tel/Fax: 369-6307 www.deakovi.hu

1041 Budapest, Dedk F. u 95..

zeusleven
Programterv /2026-27/
09 |7-8-9 Sziil6i értekezletek a csoportokban
09 |30 szerda Magyar Népmese Napja
- A tulipanbdl lett kiralyfi
10 | 04 vasarnap Allatok vilagnapja
10 | 5-6 hé.-ke. Karacsonyi fot6zas
10 |08 csutortok 10:30 | Nefelejcs Babszinhaz — Szurokbaba
10 |13 kedd 9:30- | ,.Siin-6ra” Siinis foglalkozas
10:30.
10 | 15 csiitortok 15:00- | Osz-koszonté — barkacsold délutan
10 | 20 kedd ,, 10k jO nap”
10 |23 péntek Oszi sziinet
11 |01 vasarnap - 6sszevont csoportok
11 |02 hétfo Ingyenes Uszas a nagycsoportos gyerekeknek
11 | 09 hétfo Ingyenes Uszas a nagycsoportos gyerekeknek
11 |11 csitortok 10:45 | Guliba tarsulat — Marton napi program
11 |11 csitortok 16:30- | Marton Napi ldmpéas vonulas a csaladokkal
11 | 16 hétfo Ingyenes Uszas a nagycsoportos gyerekeknek
11 |13 péntek Nevelés nélkili munkanap
Dr. Eplényi Anna: ZOld térben, szabadon - az
ovodakert lehetoségei a kornyezeti és vigudlis
nevelésben
11 |23 hétfo Ingyenes Uszas a nagycsoportos gyerekeknek
11 | 30 hétfo Ingyenes Uszas a nagycsoportos gyerekeknek
12 |03 csutortok Adventi barkécsolo delutan
12 | 04 péntek Mikulas
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12 | 12 szombat munkanap
12 | 15 kedd Iskolasok karacsonyi miisora
12 | 16 szerda Feln6ttek karacsonya
12 |19 szombat Téli szlinet
01 |03 vasarnap
01 |13 szerda Ovi-kostolgato
01 |14 csltortok Z6ld Liget.. .koncert - tornateremben
01 | 28 csutortok ,Bogarhaton”- Bogarreéti fesztival
02 |02 kedd Gyertyaszentel6 Boldogasszony — ,,Medve nap”
02 |11 csutortok Farsang
02 |12 péntek Loca Egyattes - Farsang
02 | 16 kedd Ovi-késtolgatd
02 | 24 szerda 9:00- | Piaclatogatés

10:00-
03 | 03 szerda Ingyenes korcsolyaoktatas a nagycsoportosoknak
03 | 04 csutortok Glavanovits Tamas — allatbemutato

- J6 1d6 esetén udvaron

03 |89 hé-ke Anyak napi fot6zés
03 |10 szerda Ingyenes korcsolyaoktatas a nagycsoportosoknak
03 |11 csutortok Marc.15 az 6vodaban — mese- jatékok?
03 |15 hétfo Marc.15
03 |17 szerda Ingyenes korcsolyaoktatas a nagycsoportosoknak
03 |18 csutortok Husvéti barkéacsol6 délutan
03 |19 péntek Nevelés nélkili munkanap
03 | 22 hétfo Viz Vilagnapja
03 | 25 csutortok Tavaszi szlinet
03 | 04 vasarnap - Osszevont csoportok
04 |15 csutortok ,,Bogarhaton”- Bogarhaton Foldmentés
04 |21 csutortok Kertészkedés a csaladokkal?
04 |22 péntek Fold Napja
05 |01 szombat A munka tinnepe
05 |10 hétfo Madarak és Fak Napja
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05 |13 csltortok 10:30 | Kolompos Egyiittes - Piinkdsd
05 | 16 vasarnap Punkosd
17 hétfo

05 |28 péntek 9:00- | Gyereknap — Népi jatszohaz az udvaron

05 | 28 péntek 15:00 | ,,Nyér-var6 buli”

06 |1-2? 8:00- | Egész napok kirandulas a gyerekeknek-
15:00 | Kosd- Ro Birtok

06 |11 péntek Nevelés nélkili munkanap

06 | 18 péntek Tanévzaro értekezlet
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